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CEA 

 

Quelques points marquants 
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Chiffres clés en 2018 
 

         19925 salariés (dont 875 recrutements) 

 Effectif féminin :  33% 
  

Age moyen des salariés : 42,7 ans 

1015 salariés en CDD 

1181 doctorants, 170 post-doctorants 

1138 alternants 

325 autres salariés (vacataires, conseillers scientifiques) 

 

 

Financement civil :    2200 millions d’euros  

 

Financement défense :   1800millions d’euros 

 

Opérations assainissement/démantèlement : 1300 millions d’euros 

 

Financement total :   5300  millions d’euros (4400 en 2014) 
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          704 dépôts de brevets en 2018 

      3ème déposant national 

                          1er déposant  organisme de recherche 

 

                          6700 familles de brevets en portefeuille 

     ►700 partenaires industriels dont plus de 350 partenaires qui 

         financent à plus de 50 k€/an 

     ►946 M€ de recette externe au CEA 

  

             54 accords cadres avec les universités et les écoles 

 

          526 projets européens (dont 135 en coordination CEA) 

 

                    Programme d’investissements d’avenir: 

                    le CEA est coordinateur de 220 projets  
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Depuis 1972, 211 entreprises  

(start-up) créées dans les  

technologies innovantes 

 

148 depuis 2000 
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L’Etat confie au CEA la mission de développer 7 

plateformes régionales  

Occitanie (Toulouse) – Nouvelle-Aquitaine (Bordeaux) - Pays de 

la Loire (Nantes) – Grand Est (Metz) – Région Sud/PACA 

(Cadarache/Gardanne) - Hauts de France (Lille) – Bretagne 

(Quimper) 

 

Moteur d’innovation au bénéfice des industriels 

locaux 

 

Transfert technologique des 

savoir-faire propres au CEA 
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Les programmes du CEA 

►Energies nucléaire: optimisation des installations actuelles- 

Conception des systèmes du futur, assainissement/démantèlement 

►Energies renouvelables: solaire, stockage électrique, Bio-

ressources, hydrogène et piles à combustibles 

►Défense et sécurité globale : composantes  de la dissuasion, 

propulsion nucléaire, simulation, lutte contre le terrorisme 

►Recherche technologique pour l’industrie: microélectronique, 

nanotechnologies, systèmes embarqués 

►Sciences de la matière: climat et environnement, interaction laser-

matière, accélérateurs et cryotechnologies 

 ►Technologies pour la santé: imagerie médicale, diagnostic, 

thérapie, nanotoxicologie,  

►Très Grandes Infrastructures de Recherche: Soleil, Ganil, CERN..  
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Publications CEA 

• Défis du CEA 

• Clefs CEA 

• Livrets thématiques 

• Rapports annuels CEA et Centre du CEA 

• Savanturiers (collégiens et lycéens) 

• Mémento de l’énergie 

• Les centrales nucléaires dans le monde 

(Consultables sur le site internet du CEA 

 et téléchargeables) 

  ► Talents 
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http://www.cea.fr 
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www.orano.fr 
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ARCEA 
 

 

Quelques  faits marquants 
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Le site internet du Bureau 

National 

 

 
www.arcea-national.org 

 

 

 

En reconstruction !! 
 

 

13 



14 















21 

Centres 2016 2017 2018 2019 2020 2021

BOR 25 28 38 36 39 35

CAD 65 82 95 114 100 70

CEG 4 1 5 9 6 5

CER 18 22 23 32 36 26

CVA 21 32 57 39 44 33

DIF 44 76 72 77 58 59

FAR 14 20 22 18 24 19

GRE 39 67 64 67 68 49

SAC 101 113 150 137 164 98

VRH 52 70 84 78 60 77

Total départs 

en Retraite
383 511 610 607 599 471

Situation au 28.10.2019

Réalisés Prévisionnels *

Départs en Retraite

* Source  : BO_Échéance 97 renseignée



BRETAGNE 1 
CADARACHE 96 
CESTA 61 
DAM/Ile de France 116 
GRENOBLE 47 
LE RIPAULT 88 
PARIS-FAR 29 
PIERRELATTE-MARCOULE 112 
SACLAY 145 
VALDUC 127 
VAUJOURS 6 

Adhésions à l’ARCEA 

Du 1er janvier 2014 au 31 décembre 2019 

TOTAL 828    
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  Départs  retraite      

        Adhésions ARCEA 
 
 2014 2015 2016 2017 2018  2019 Total 
  

BOR 12 18 25 28 38 36 157 61 39% 
 

CAD 49 65 65 82 95 114 470 96 20% 
 

CEG 3 4 4 1 5 9 26  
  

CER 10 28 18 22 23 32 133 88 66% 
 
CVA 11 24 21 32 57 39 184 127 69% 

 
DIF 42 59 44 76 72 77 370 116 31% 
 

FAR 14 25 14 20 22 18 113 29 25%
      

GRE 37 55 39 67 64 67 329 47 14%
  

SAC 71 112 101 113 150 137 684 145 21%
   

VRH 43 57 52 70 84 78 384 112 (PIE compris) 
    
 292 447 383 511 610 607 2850 828 
   

         
        + 6 CEV 

         
        + 1 BRE 



Section Adhésions Décès Démissions Radiations 
Perdus de 

vue 
Solde 

Bretagne 0 0 0 0 0 0 

DAM-IDF 11 4 6 0 1 0 

CESTA 1 3 0 0 0 -2 

Grenoble 3 0 3 0 0 0 

Bureau 

National 
0 0 0 0 0 0 

Le Ripault 13 0 4 1 0 8 

Paris-FAR 0 0 5 0 0 -5 

PIE-MAR 4 1 5 0 0 -2 

Saclay 10 3 2 0 1 4 

Cadarache 13 2 4 0 7 0 

Valduc 4 2 1 0 0 1 

Vaujours 1 2 0 0 0 -1 

Totaux 60 17 30 1 9 3 

Mouvements ARCEA du 1er janvier au 2 mars 2020 





ALFILLE Lucien 

AMRAM Yves 

BALLADA Simone 

BARBALAT Hélène 

BARON Madeleine 

BARRAL Jean 

BERTIN Jacques 

BEZER Christian 

BLANC Bernard 

BOISARD Simone 

BOTTER René 

BOUCHON Jacqueline 

BOUFFARD Vincent 

CARON Roger 

CHATOUX Jean 

CHEVALIER Gérard 

COLOMEZ Gérard 

CONAN Danielle 

CUMANT Cécile 

DAMIEN Daniel 

DANO Louis 

DAUTRAY Robert 

DENIS Alphonse 

DERIVRY Rachel 

DERIVRY Robert 

DESTRIBATS Marie-Thérèse 

DONGUY Huguette 

DUCOTTRET Robert 

DUFOURNIAUD Denise 

DUVERNE Raymond 

GALLETAUD Colette 

GRATOT Irène 

GRENET André 

GUGENBERGER René 

GUYOT Christian 

HANAU Françoise 

JOFFRE Henri 

JULIEN Jean 

KIENERT Robert 

KOMIEROWSKI Richard 

LAJEUNESSE Pierre 

LE CHAPELAIN Micheline 

LE CORRE KEIRLE Huguette 

LEBLOND Fabienne 

LEGER Consuelo 

MACHETTO Constantin 

MARTIN Jean-François 

MARTINOT Georges 

MASCLET Raymonde 

MECKEL Irène 

MEDORI Jean-Baptiste 

MONDESIR Gatien 

MONIER Jean 

MORLOT Anne-Marie 

NETTER Francis 

PASCAL André 

PATTORET André 

PIERRE Bernard 

RINGOT Claude 

ROGER Jacques 

ROTH Françoise 

ROUX Madeleine 

ROYNETTE Michel 

SCHWAB Bernard 

VALAT Jean 

VIDAL Antoinette 

WEISS Charles 

67 nonagénaires au 3 mars 2020 et 1 centenaire Samuel BARRAL  



Gérard COLOMEZ 
Huguette LE BIGRE 
nés un 11 mars 
 

Marcel JACQUEMET 

Paul LEBLANC 

nés un 12 mars 
 

Yves TIGEOT 

né un 13 mars 
 

 

 

 

Bon Anniversaire 



UFR/CFR 

• Forte implication de l’ARCEA:  

 - tous les adhérents sont adhérents à l’UFR 

(décision AGO de décembre 1994) 

 

 - quelques adhérents impliqués dans les 

CODERPA et au niveau UFR Régionales 

 

  www.retraites-ufr.fr 

►Gérard LUCAS, forte présence à l’UFR en tant 

que Secrétaire Général 
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Assurance décès AXA 

• Mobilisation importante, et souvent 

délicate  de Liliane FAURE  

 

• Plus de 600 dossiers à suivre 
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Assistance juridique  

de l’ARCEA 
Succession, héritage, divorce, 

 relations entre propriétaires et locataires, problème de 

voisinage,  

litiges avec l’administration… 

 
1ère consultation prise en charge par 

l’ARCEA 

 
Maître Thierry GATIN 

86, rue d’Assas 75006 Paris 

 

 



Mutuelle MHN 
 

22 candidats aux élections du 29 mai 2019 

 

7 représentants de l’ARCEA mandatés  

par la « Commission Mutuelle »  

créée par le CA du 12 mars 2019 

 

► 6 élus 
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16000 inscrits – 3456 bulletins exprimés 

 

 

Bruno DUPARAY (CVA)  2672 voix 

Denis LIMOUZIN (CESTA)  2595 voix 

Yves LEO (CVA)    2525 voix 

Gérard DURIEUX  (FAR)  2331 voix 

Gérald IMBARD (VRH)  2168 voix 

Martial FABRE (SAC)   2113 voix 

 

Jean Paul SANTOIRE (IDF): Non élu 
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Les 3 premiers siègent à la Commission 

de Gestion Spéciale: 
Bruno Duparay, Denis Limouzin, Yves Léo 

 

Réunion CGS du 23/09/2019 

 

Ont été désignés 
Secrétaire Adjoint: Bruno DUPARAY 

Commission sociale: Yves LEO 

Commission Prospective: Bruno DUPARAY  
33 



Catégories A, B et C 

Rappel des catégories : 

- Catégorie A : Actifs + Congés parentaux, invalides, conjoints 

survivants 

 Nb de cotisants 20 000 

 

- Catégorie B : Retraités + invalides de 1ère catégorie, conjoints 

survivants inférieur à un seuil 

 Nb de cotisants 12 000  

- Catégorie C : Chômeurs, Conjoints et enfants supérieur au 

seuil, ex-conjoints, congés sans soldes, détachés. 

 Nb de cotisants 4 000 

Réunion commission mutuelle – 15 

janvier 2020 



Tarifs annuels 2020
Régime de base

Options

Cotisation
globale (A et B)

Quote part
catég.A (actifs)

Quote part
catég. B (retraités)

Cotisation
catég. C

1224 €
(+5,15%)

246 €
(sans changement)

1002 €
(+-6,4%)

1680 €
(+19,6%)

Actifs et 
moins de 60 ans

Retraités et
plus de 60 ans

Enfants

Option 1
181,80 €

(sans changement)
264 €

(sans changement)

109,92 €
(sans changement)

Option 2 327 €
(sans changement)

477,6 €
(sans changement)

199,68 €
(sans changement)

Option 3 720,36 €
(sans changement)

940,92 €
(sans changement)

398,28 €
(sans changement)

Réunion commission mutuelle – 15 

janvier 2020 



Cotisations et bilan 
2019 

2019 Toutes 

catégories 

Catégorie A+B Catégorie A Catégorie B Catégorie C 

Nb assurés 

au 1/07/2019 
36384 32487 

  

20277 12210 3897 

P/C Net 104 % 102 % 75 % 145 % 121 % 

Cotisation 

globale (A et B) 

Quote part 

catég.A (actifs) 

Quote part 

catég. B (retraités) 
Cotisation 

catég. C 

1164 €/97€ mois 246 €/20,50€ 

mois 
 

942 €/78,50€ 

mois 

1404 €/117€ mois 

Prestations /personne 

: 

Cat A : 703€ 

Cat B : 1362€ 

Cat C : 1238€ 



Cotisations 
2020 

Cotisation 

globale (A et B) 

Quote part 

catég.A (actifs) 

Quote part 

catég. B (retraités) 
Cotisation 

catég. C 

1224 €/102€ mois 246 €/20,50€ 

mois 
 

1002 €/83,50€ 

mois 

1680 €/140€ mois 

Apport CEA 978€/81,50€ mois 222€/ 18,50€ 

mois 

Apport CEA sur la base d’une cotisation moyenne globale :  

 19,6 M€  dont  

  - 18,6 M€ pour le actifs     

  - 1 M€ pour les retraités  + 3 M€ du fond de régulation  

Réunion commission mutuelle – 15 

janvier 2020 



FINANCEMENT DES 

COTISATIONS 

• Trois sources de financement interviennent selon les catégories: 

Cotisati

on 

versée à 

la 

mutuelle 

Cotisati

on 

« assuré

 » 

Dotation  

CEA 

Fonds 

de 

régulati

on 

Catégori

e A 

(actifs) 

   1164 €    

= 

     246 €    

+ 
978 € __ 

Catégori

e B 

(retraité

s) 

  1164 €    

= 

     942 €   

+ 

      55 €   

+ 
167 € 

Catégori

e C 

   1404 €   

= 
1404 € __ __ 







Politique salariale du CEA: échanges avec les tutelles et 

les représentants du personnel  ►Nouvel accord 

d’entreprise ►La complémentaire santé fait partie des 

éléments du dossier 

 

►Renouvellement de l’accord sur la mutuelle CEA 

Nécessité appel d’offre avec rédaction cahier des charges 

 

Un correspondant DRHRS pour accompagner la 

Commission Mutuelle de l’ARCEA dans les discussions 

à venir 

 

Attachement du CEA à ce que les retraités restent dans 

l’accord 
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Groupe Argumentaire sur les Energies 

Nucléaire et Alternatives 

  • 60 fiches éditées  

• Des fiches en cours d’actualisation  

• De nouvelles fiches en cours de rédaction 

• Des experts volontaires pour participer 

(rédaction, relecture) 

• L’ensemble des fiches transmises à toutes les 

Directions du CEA (+AG et HC) + Sénateurs, 

Députés, Maires, journalistes 

   

    

 



Représentant Section Saclay 

 
Annick PITIOT 

Pierre BARBER 

Marc GINGOLD 

Jean-Paul HULOT 



Les dernières fiches 
 

 
- Utilisation des rayonnements ionisants dans l’industrie 

et la recherche 

- Les gaz et pétrole de schiste 

- L’équilibre du réseau électrique 

- Fukushima, 7 ans après 

- La surveillance de l’environnement 

- Comment est calculé le prix de l’électricité nucléaire  
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www.energethique.com 
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Croisière Bureau National 

 

 

 

 

11 au 21 Mai 2020 

 

110 participants 

 

 



Information/Communication 
Bulletins des Sections 

Bulletins du Bureau National 

Plaquette ARCEA 

Revue « Talents » du CEA 

Revue « Défis du CEA » 

Livrets Thématiques du CEA 

Revue « Clefs » du CEA 

Courrier des Retraités (UFR) 

Site Energéthique (GASN) 

Sites des Sections locales 

 

Site du Bureau National: 

www.arcea-national.org 
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Actions à entreprendre 

Adhésions à l’ARCEA:  

- Implication de chaque adhérent actuel auprès des 

futurs retraités ou des retraités non adhérents 

- Plaquette « Connaissez-vous l’ARCEA » remise à     

tous les futurs retraités (relais des Services du 

personnel de chaque Centre)  

- ARCEA (Q et R) sur le champ « retraite » du site 

intranet du CEA 

  

 - Autres? 
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Merci à toutes et tous pour 

votre implication et votre 

participation 

 

                       Le Bureau National 
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